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Projeto: Oficina
de Auxiliar de
Cabeleireiro

N
Abra as portas para um futuro de
oportunidades: na Oficina de Auxiliar de
Cabeleireiro, cada aprendizado é um passo em

direcdo ao sucesso, a inclusdo e a
transformac¢ao pessoal e profissional.”



Projeto oficina
auxiliar cabelelreiro

ANIJESBIE

ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPRESARIOS DE BELEZA E ESTETICA

Osc que desde 2010 é mais do que uma
associacao de beleza e estética; somos uma
forca de transformacao social. Buscamos nao
apenas capacitar profissionais, mas também
construir um futuro onde a beleza seja
sinonimo de oportunidade, inclusao e
dignidade para todos.



“Transformando Talentos
em Técnicos é mais do
gue um projeto de
capacitacao; € uma porta
para um novo comeco.
Unindo a arte da beleza
com oportunidades reais
de crescimento,
capacitamos individuos a
descobrir seu potencial,
dominar técnicas de ponta
e conquistar um futuro
brilhante no mercado de
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1. Objetivo Geral

Capacitar jovens e adultos como auxiliares de cabeleireiro,
fornecendo-lhes conhecimentos técnicos e praticos essenciais
para o ingresso no mercado de trabalho na area de beleza e
estética, promovendo, assim, a inclusao social e o
desenvolvimento profissional.

2. Objetivos Especificos

. Ensinar técnicas basicas de assisténcia em salao de beleza,
como lavagem de cabelo, aplicacao de produtos, escova, e
preparagao para cortes e tratamentos.

. Promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais e
de atendimento ao cliente.

. Fornecer nog¢oes de higiene e seguran¢a no trabalho.

. Orientar sobre ética profissional e comportamento no
ambiente de trabalho.

3. Publico-Alvo

Jovens e adultos a partir de 16 anos, preferencialmente em
situacao de vulnerabilidade social, que estejam interessados em
ingressar na area de beleza e estética.

4. Metodologia

A oficina sera desenvolvida em mddulos, combinando aulas
tedricas e praticas. As atividades serao realizadas em um salao-
escola, proporcionando um ambiente real para o aprendizado. O
curso sera ministrado por profissionais experientes na area.
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Maddulos:

1.

Introdu¢ao ao Mundo da Beleza
- Apresentacao da profissao.

- Nogoes basicas de funcionamento de um salao de
beleza.

Higiene e Seguran¢a

- Regras de higiene pessoal e no ambiente de
trabalho.

- Uso e manuten¢ao de equipamentos.
- Nogoes de biossegurancga.
Técnicas de Lavagem e Preparacao
- Técnicas de lavagem de cabelo.
- Aplicagao de produtos.
- Preparagao para cortes e tratamentos.
Técnicas de Escova e Modelagem
- Escovacgao basica.
- Modelagem de cabelo com escovas e chapinhas.

- Introdugao a penteados simples.

\\\\\\\\



e as

5. Atendimento ao Cliente

- Comunicagao eficaz.

- Postura e ética profissional.

- Técnicas de venda e fidelizagao de clientes.
6. No¢oes de Cidadania e Empreendedorismo

- Direitos e deveres no trabalho.

o Introdu¢ao ao empreendedorismo no setor de
beleza.

Atividades Praticas:

. Os participantes realizarao atividades praticas em
modelos reais, sob supervisao dos instrutores, para
aplicar as técnicas aprendidas.

7. Cronograma

A oficina sera realizada ao longo de 8 semanas, com aulas de
4 horas por dia, 3 vezes por semana.

. Semana 1-2: Introducao ao Mundo da Beleza e Higiene e
Segurancga.

. Semana 3-4: Técnicas de Lavagem e Preparagao.
. Semana 5-6: Técnicas de Escova e Modelagem.

. Semana 7: Atendimento ao Cliente e Simulagao de
Ambiente de Trabalho.

. Semana 8: No¢oes de Cidadania e Empreendedorismo, e
Avaliagao Final.
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6. Recursos Necessarios

. Espaco Fisico: Salao-escola equipado com cadeiras,
lavatorios, espelhos, e area para aulas tedricas.

. Materiais e Equipamentos: Shampoos, condicionadores,
escovas, secadores, chapinhas, toalhas, capas de corte,
e produtos de higiene.

. Equipe: 1 coordenador de projeto, 2 instrutores de
cabeleireiro, 1 assistente administrativo, e voluntarios
para apoio.

. Material Didatico: Apostilas, videos instrutivos, e fichas
de avaliagao.

7. Avaliacao

Os participantes serao avaliados continuamente por meio
de:

. Participagao em aulas teodricas e praticas.
. Qualidade dos servigos realizados nas praticas.

. Avaliagao final tedrica e pratica.



Os alunos que completarem o curso com éxito
receberao um certificado de conclusao emitido pela
ANESBE, aumentando suas chances de inser¢ao no
mercado de trabalho.

8. Impacto Esperado

Espera-se que ao final da oficina, os participantes
estejam aptos a ingressar no mercado de trabalho
como auxiliares de cabeleireiro, com habilidades
técnicas e comportamentais necessarias para se
destacarem. O projeto também visa aumentar a
autoestima e oferecer novas oportunidades de renda
para pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade.

9. Sustentabilidade e Parcerias

Para garantir a continuidade do projeto, serao
buscadas parcerias com saloes de beleza locais,
fornecedores de produtos, e entidades educacionais,
além de promover campanhas de captacao de
recursos junto a comunidade e empresas privadas.
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O Projeto: Oficina de Auxiliar de Cabeleireiro visa
transformar vidas através da capacitacdo
profissional, preparando jovens e adultos para
ingressarem no mercado de beleza com
habilidades técnicas e éficas. O projeto promove a
inclusdo social, a geracdo de emprego e rendaq,
além de desenvolver competéncias interpessoais e
de atendimento ao cliente. Focado na
conscientizacdo sobre higiene e seguranca, o
projeto assegura que os participantes sigam
normas sanitarias rigorosas. Ao fomentar a ética
o comportamento profissional, contribui para u
servico de alta qualidade, beneficiando os
profissionais € a comunidade em geral.




O Projeto: Oficina de Auxiliar de
Cabeleireiro

busca sustentabilidade por meio
de parcerias com saldoes de belezq,
instituicoes de ensino e empresas
do seftor de cosméticos, garantindo
recursos e oportunidades contfinuas
de formacdo. Essas colaboracoes
permitem a tfroca de
conhecimentos, doacoes de
materiais e a criacdo de estagios,
assegurando o sucesso a longo
prazo do projeto e o impacto
positivo na comunidade.
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Gerar Impacto Social,
qualificando 10 alunos de 18 a
30 anos ,em situacgao de
vulnerabilidade social e
economica para atuar no
amplo mercado da beleza.
Impacto indireto estimado:
100 pessoas entre familiares e
comunidade do entorno.

', ®& PERIODO
ey
X “ .3 meses
. APARTIR DA
CAPTACAO TOTAL
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CONTRAPARTIDA
S

Isencao tributaria, de forma
totalmente legal ; Divulgacao do
nome da Empresa junto aos
assistidos, funcionarios,
colaboradores, voluntarios e a
comunidade frequentadora da
Instituicao, promovendo valor
social agregado ;

; Publicacao da logomarca da Empresa no site da Instituicao,
associando sua marca a responsabilidade e inclusao social,
empregabilidade, empreendedorismo e geracao de renda ;
Disponibilizacao da logomarca da Instituicao para publicacao no
site da Empresa, criando um vinculo social com a causa ;
Convite especial direcionado a Diretoria e Colaboradores da
Empresa para participacao em atividades relacionadas ao
projeto e a eventos diversos da Instituicao, com a possibilidade
de registrar e divulgar externamente a presenca.

CUSTO TOTAL DO
% PROJETO
R$S197.333,30 APORTE TOTAL

OU PARCIAL
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A ANESBE esta alinhada com os ODSs porque acreditamos que a
transformagao comega no nivel local, através de agoes concretas que
beneficiam pessoas e comunidades.

0DS5: lgualdade de Género

0 empoderamento feminino esta no centro da nossa missao. A maioria dos profissionais do setor de beleza e estética
sdo mulheres, e 3 ANESBE se esforca para criar oportunidades que promovam a igualdade de género, Oferecemos
apoio e formagdo para mulheres, ajudando-as a alcancar independéncia econdmica e realizar seus sonhos
profissionais.

0DS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

0DS 1: Erradicacéo da Pobreza
Ao capacitar profissionais de beleza e estética, a ANESBE promove o trabalho decente eo crescimento

A ANESBE contribui para a erradicagdo da pobreza ao oferecer programas de
capacitagdo e formacdo profissional que abrem portas para o mercado de
trabalho. Nossas oficinas e cursos proporcionam aos individuos, especialmente
aqueles emsituagdo de vulnerabilidade, a oportunidade de aprender uma
profissio e obter renda digna, pr do sua inclusdo omica e social.

econdmico sustentavel. Nossas agdes garantem que os profissionais estejam bem preparados para
oferecer servigos de qualidade, o que aumenta a demanda por seus talentos e impulsiona o crescimento
do setor. Além disso, incentivamos praticas de trabalho justas e condigbes seguras para todos os
trabalhadores.

0DS 10: Redugdo das Desigualdades

0DS 3: Satde e Bem-Estar
Nossos programas de inclusdo social visam reduzir as desigualdades ao fornecer oportunidades iguais de

Promovemos a salide e o bem-estar através de iniciativas que incentivam o aprendizado e desenvolvimento para todos, independentemente de classe social, raga, género ou
autocuidado e a autoestima, A beleza ndo éapenas uma questdo de aparéncia; € nacionalidade. A ANESBE acredita na promogéo de um ambiente inclusivo onde todos tenham a chance de
um fator importante para a satide mental e emocional. Nossos programas prosperar,
educacionais incluem orientagdes sobre cuidados pessoais e higiene, que sdo
dividuos e de suas ¢ idad

0DS 12: Consumo e Produgdo Responsaveis

fundamentais para a satide geral dos i
Promovemos praticas sustentaveis no setor de beleza e estética, incentivando nossos associados a adotar produtos e
- métodos que reduzam o impacto ambiental, A ANESBE esta comprometida com a educagdo sobre a sustentabilidade e a
' g ldad “'z‘mf,' implementagdo de praticas que promovam um consumo consciente e responsavel,
0DS 4: Educagdo de Qualidade

to profissional, 0DS 17; Parcerias e Meios de Implementagio

A ANESBE é dedicada a educagdo de qualidade ao oferecer trei
cursos de atualizacdo e capacitaco continua. Trabalhamos em parceria com escolas

técnicas, universidades e outras instituigdes de ensino para garantir que nossos
lidade e relevancia, equipando nossos alunos com

dadas no mercado de trabalho atual.

A ANESBE entende que o trabalho em rede e parcerias estratégicas sao essenciais para alcancar os 0DSs.
Atuamos em colaboracdo com governos, instituicbes de ensino, organizagdes ndo governamentais e empresas
do setor privado para ampliar nosso impacto e alcancar nossos objetivos. Juntos, podemos criar solugdes
inovadoras e eficazes para os desafios sociais e ambientais que enfrentamos.

programas sejam de alta g
habilidades que séo d
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