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Projeto: Oficina 

de Auxiliar de 

Cabeleireiro 

"Abra as portas para um futuro de 

oportunidades: na Oficina de Auxiliar de 
Cabeleireiro, cada aprendizado é um passo em 

direção ao sucesso, à inclusão e à 

transformação pessoal e profissional." 



Projeto oficina  

Osc que desde 2010  é mais do que uma 
associação de beleza e estética; somos uma 
força de transformação social.  Buscamos não 
apenas capacitar profissionais, mas também 
construir um futuro onde a beleza seja 
sinônimo de oportunidade, inclusão e 
dignidade para todos.  



"Transformando Talentos 

em Técnicos é mais do 

que um projeto de 

capacitação; é uma porta 

para um novo começo. 

Unindo a arte da beleza 

com oportunidades reais 

de crescimento, 

capacitamos indivíduos a 

descobrir seu potencial, 

dominar técnicas de ponta 

e conquistar um futuro 

brilhante no mercado de 

estética." 



1. Objetivo Geral 

Capacitar jovens e adultos como auxiliares de cabeleireiro, 

fornecendo-lhes conhecimentos técnicos e práticos essenciais 

para o ingresso no mercado de trabalho na área de beleza e 

estética, promovendo, assim, a inclusão social e o 

desenvolvimento profissional. 

2. Objetivos Específicos 

 Ensinar técnicas básicas de assistência em salão de beleza, 

como lavagem de cabelo, aplicação de produtos, escova, e 

preparação para cortes e tratamentos. 

 Promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais e 

de atendimento ao cliente. 

 Fornecer noções de higiene e segurança no trabalho. 

 Orientar sobre ética profissional e comportamento no 

ambiente de trabalho. 

3. Público-Alvo 

Jovens e adultos a partir de 16 anos, preferencialmente em 

situação de vulnerabilidade social, que estejam interessados em 

ingressar na área de beleza e estética. 

4. Metodologia 

A oficina será desenvolvida em módulos, combinando aulas 

teóricas e práticas. As atividades serão realizadas em um salão-

escola, proporcionando um ambiente real para o aprendizado. O 

curso será ministrado por profissionais experientes na área. 



Módulos: 

1. Introdução ao Mundo da Beleza 

o Apresentação da profissão. 

o Noções básicas de funcionamento de um salão de 

beleza. 

2. Higiene e Segurança 

o Regras de higiene pessoal e no ambiente de 

trabalho. 

o Uso e manutenção de equipamentos. 

o Noções de biossegurança. 

3. Técnicas de Lavagem e Preparação 

o Técnicas de lavagem de cabelo. 

o Aplicação de produtos. 

o Preparação para cortes e tratamentos. 

4. Técnicas de Escova e Modelagem 

o Escovação básica. 

o Modelagem de cabelo com escovas e chapinhas. 

o Introdução a penteados simples. 



5. Atendimento ao Cliente 

o Comunicação eficaz. 

o Postura e ética profissional. 

o Técnicas de venda e fidelização de clientes. 

6. Noções de Cidadania e Empreendedorismo 

o Direitos e deveres no trabalho. 

o Introdução ao empreendedorismo no setor de 

beleza. 

Atividades Práticas: 

 Os participantes realizarão atividades práticas em 

modelos reais, sob supervisão dos instrutores, para 

aplicar as técnicas aprendidas. 

7.  Cronograma 

A oficina será realizada ao longo de 8 semanas, com aulas de 

4 horas por dia, 3 vezes por semana. 

 Semana 1-2: Introdução ao Mundo da Beleza e Higiene e 

Segurança. 

 Semana 3-4: Técnicas de Lavagem e Preparação. 

 Semana 5-6: Técnicas de Escova e Modelagem. 

 Semana 7: Atendimento ao Cliente e Simulação de 

Ambiente de Trabalho. 

 Semana 8: Noções de Cidadania e Empreendedorismo, e 

Avaliação Final. 



6. Recursos Necessários 

 Espaço Físico: Salão-escola equipado com cadeiras, 

lavatórios, espelhos, e área para aulas teóricas. 

 Materiais e Equipamentos: Shampoos, condicionadores, 

escovas, secadores, chapinhas, toalhas, capas de corte, 

e produtos de higiene. 

 Equipe: 1 coordenador de projeto, 2 instrutores de 

cabeleireiro, 1 assistente administrativo, e voluntários 

para apoio. 

 Material Didático: Apostilas, vídeos instrutivos, e fichas 

de avaliação. 

7. Avaliação 

Os participantes serão avaliados continuamente por meio 

de: 

 Participação em aulas teóricas e práticas. 

 Qualidade dos serviços realizados nas práticas. 

 Avaliação final teórica e prática. 

 



Os alunos que completarem o curso com êxito 

receberão um certificado de conclusão emitido pela 

ANESBE, aumentando suas chances de inserção no 

mercado de trabalho. 

8. Impacto Esperado 

Espera-se que ao final da oficina, os participantes 

estejam aptos a ingressar no mercado de trabalho 

como auxiliares de cabeleireiro, com habilidades 

técnicas e comportamentais necessárias para se 

destacarem. O projeto também visa aumentar a 

autoestima e oferecer novas oportunidades de renda 

para pessoas em situação de vulnerabilidade. 

9. Sustentabilidade e Parcerias 

Para garantir a continuidade do projeto, serão 

buscadas parcerias com salões de beleza locais, 

fornecedores de produtos, e entidades educacionais, 

além de promover campanhas de captação de 

recursos junto à comunidade e empresas privadas. 



Impacto 

O Projeto: Oficina de Auxiliar de Cabeleireiro visa 

transformar vidas através da capacitação 

profissional, preparando jovens e adultos para 

ingressarem no mercado de beleza com 

habilidades técnicas e éticas. O projeto promove a 

inclusão social, a geração de emprego e renda, 

além de desenvolver competências interpessoais e 

de atendimento ao cliente. Focado na 

conscientização sobre higiene e segurança, o 

projeto assegura que os participantes sigam 

normas sanitárias rigorosas. Ao fomentar a ética e 

o comportamento profissional, contribui para um 

serviço de alta qualidade, beneficiando os 

profissionais e a comunidade em geral. 



O Projeto: Oficina de Auxiliar de 

Cabeleireiro  

 

busca sustentabilidade por meio 
de parcerias com salões de beleza, 

instituições de ensino e empresas 

do setor de cosméticos, garantindo 

recursos e oportunidades contínuas 

de formação. Essas colaborações 

permitem a troca de 

conhecimentos, doações de 
materiais e a criação de estágios, 

assegurando o sucesso a longo 

prazo do projeto e o impacto 

positivo na comunidade. 



Gerar Impacto Social, 
qualificando 10 alunos de 18 a 
30 anos ,em situação de 
vulnerabilidade social e 
econômica para atuar no 
amplo mercado da beleza. 
Impacto indireto estimado: 
100 pessoas entre familiares e 
comunidade do entorno. 

PERÍODO 

3 meses 
A PARTIR DA 

CAPTAÇÃO TOTAL  



CONTRAPARTIDA
S 

Isenção tributária, de forma 
totalmente legal ; Divulgação do 
nome da Empresa junto aos 
assistidos, funcionários, 
colaboradores, voluntários e a 
comunidade frequentadora da 
Instituição, promovendo valor 
social agregado ;  

; Publicação da logomarca da Empresa no site da Instituição, 
associando sua marca à responsabilidade e inclusão social, 
empregabilidade, empreendedorismo e geração de renda ; 
Disponibilização da logomarca da Instituição para publicação no 
site da Empresa, criando um vínculo social com a causa ; 
Convite especial direcionado à Diretoria e Colaboradores da 
Empresa para participação em atividades relacionadas ao 
projeto e a eventos diversos da Instituição, com a possibilidade 
de registrar e divulgar externamente a presença. 

CUSTO TOTAL DO 
PROJETO 
R$197.333,30 APORTE TOTAL 

OU PARCIAL 




